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PREAMBUL

Compania Nationald Unifarm - S.A. este organizati ca societate pe actiuni cu capital
integral de stat, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Av.Sanitescu nr. 48, sectorul 1, prin
reorganizarea Regiei Autonome "Unifarm". Compania isi desfigoard activitatea in
conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei
Nationale Unifarm - S.A., modificata, precum si ale prezentului Cod de Eticé gi Integritate,
claborat in concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completirile ulterioare, ale H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptic pentru perioada 2021-2025.

C.N. Unifarm S.A. este o companie nationald, de interes strategic, in domeniul sénétatii
ce¢ actioneaz sub auspiciile Guvernului Roméniei prin Ministerul Sén#tatii si este o entitate de
drept privat ce se comporti ca un importator si distribuitor national de produse farmaceutice

intr-o piati competitiva.
MISIUNE

Prin strategia sa, C.N. UNIFARM - S.A. desfisoara o activitate cu caracter social-
sanitar, ca parte integranta a sistemului de ocrotire a san#tatii.

Misiunea companiei este si asigure drepturile tuturor pacientilor romani de oriunde si
oricidnd, la cele mai bune solutii de tratament, la cele mai accesibile costuri si In respectul
prevederilor art. 34 din Constitutia Romaniei.

Clientul compani¢i este pacientul romén. in numele si in interesul pacientului romén
C.N. Unifarm S.A. isi organizeazA si isi structureaza intreaga activitate.

Codul de etici st intergritate al personalului angajat in cadrul Companiei Nationale
Unifarm - S.A. defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relagiile cu
publicul, clientii, parteneri, colegi, etc. In acelasi timp acesta serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii i a implicarii personalului angajat din cadrul Companiei Nationale

Unifarm - S.A. pentru indeplinirea sarcinilor ce 1i revin.
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" Principiile detaliate in cadrul acestui Cod nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simful

raspunderii fafi de public si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabile intregului personal contractual al Companiei Nationale Unifarm - S.A., precum
si publicului/partenerilor cu care personalul propriu intrs in contact direct sau indirect.

Aceste regull nu s¢ substituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul

administrarii societatilor comerciale.

Codul de Etici si Intergritate asiguri concordanta cu prevederile QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, definind si ghidand actiunile si strategiile Companiei Nationale
Unifarm - S.A. in acest sens. Codul de Ftici i Intergritate se supune prevederilor Constitutiel
Romaniei, precum si urmatoarele dispozitii legale: HG nr. 892/1998 privind infiinfarea
Commpaniei Nationale Unifarm - S.A, modificata, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Legea nr. 78/2000 prntru
prevenirea, descoperitrea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 1269/2021 privind aprobareca Strategiei Nationale Anticoruptie pentru

perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Compania asigura conditiile necesare pentru ca angajatii si cunoasci reglementarile
care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea gi raportarea fraudelor g1 a neregulilor,
valorile etice facand parte din patrimoniul companiei.

Prezentul Cod de Etica si Intergritate este un mijloc de comunicare uniformé a valorilot
etice citre tofi angajatii. Componenta ,, Cerinte generale” a standardului 1 din Ordinul. nr.
600/2018 enunti directiile determinante in care trebuie actionat, in scopul aplicani acestuia, in
relatia cu integritatea personali si profesionala a angajatilor. In plus, componenta ,, Referinge
principale” cuprinde actele normative reprezentative, care congin prevederi aplicabile
subdomeniului de management identificat prin titlul standardului, in principal cele referitoare
la: statutul §i codul de etici al angajatilor, declararea §i controlul averilor, asigurarea
transparentei In exercitarea demnitdtilor si functiilor publice, prevenirea, descoperirea si

sanciionarea faptelor de coruptie.
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Dispozitiile legale si reglementarile ulterioare emise pentru aplicarea acestora stabilesc

condifiile in care unii angajati (consilierii pentru probleme de etica si integritate) pot indeplini
sarcinile care le-au fost stabilite. Asadar, acesti angajaf1 planifici, coordoneazi si raporteazi
cu privire la diferite activitati prevazute in legislatie.

Consilierii de etica si integritate trebuie si consilieze atdt managementul superior cit si
angajatii companiei cu privire la aspectele legate de politica relevanti aplicabila in domeniu.

Prezentul Cod a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie g1 va fi
comunicat tuturor angajati prin sistemul electronic (intranet), totodata va fi adus la cunostinta
fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Resurse Umane, precum si on-line
in sistemul intranet.

Fiecare angajat al Companiei Nationale Unifarm - S.A. este obligat s& cunoasci si sa

respecte Codul de Etici si Integritate.

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

ART. 1. DOMENIUL DE APLICARE

(1) Codul de Eticad si Integritate reglementeazid normele de conduiti profesionald a
personalului din cadrul Companiei Nationale Unifarm - S.A..

(2) Codul are caracter obligatoriu si se aplici in toate structurile organizatorice si
functionale din cadrul C.N. Unifarm - S.A., fiecare angajat avind obligatia s&-si
insugeasca setul de reguli si principii confinute de acesta. Abaterile de la prezentul cod
vor fi inaintate citre Comisia de cercetare disciplinard prelabila (comisie numita prin
decizia directorului general). Aceasta va face propuneri directorului general, care va
dispune misurile disciplinare in conformatate cu prevederile Legui nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, si ale Regulamentului Intern al C.N.
Unifarm - S.A. — fati de cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va
considera necesar, pentiu apirarea interesclor companiei $i in raport de prevederile
legislatiei $i normelor in vigoare — masuri ce pot ajunge péni la desfacerea contractului
de muncd, in functie de gravitatea faptei savarsite.

(3) Raspunderea disciplinara se stabilegte potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(4) Raspunderea disciplinar si raspunderea materiati nu exclud rispunderea penali. fn

cazul in care se considerd ci se intrunesc elementelé constitutive ale unor infractiuni,

vor fi sesizate organele abilitate ale statului.

ART. 2. OBIECTIVE

Obiectivele prezentului Cod de Etica g1 Integritate urméresc s asigure cregterea calitatii
serviciilor prestate, o bund administrare in realizarea interesului general, precum §i prevenirea
si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de eticd si integritate profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare credrii $i menfinerii la nivel inalt a
prestigiului companiei si al personalului acesteia;

b) informarea clientilor, institutiilor, autoritdtilor cu privire la etica si integritatea
profesionala la care sunt indreptatiti si se astepte din partea angajatilor in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre clienti, institutii, autoritati i

personalul angajat in cadrul Companiei Nationale Unifarm - S.A..

ART. 3. CATEGORII DE PERSONAL
a) Director General;
b) Personal cu funciii de conducere;
c) Personal cu functii de executie;
d) Auditor interni §i persoana cu atribufii de control;

e) Personal delegat sau detasat in cadrul companiei.

ART. 4. PRINCIPII GENERALE
Principiile care guverneazi etica i integritatea profesionald a personalului contractual
sunt urméatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul companiei are
indatorirca de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in

exercitarea atributiilor functiei;

¢
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b)

d)

g)

h)
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asigurarea egalititii de tratament al publicului in faga antoritagilor si institutiilor

publice - principiu conform céruia personalul companiei are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice san similare;

profesionalismul - principiu conform céruia personalul companiei are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine
si congtiinciozitate;

impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform céiruia angajafii companiel
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivi, neutri fati de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, In exercitarea atributiilor functiei in cadrul companiei;
integritatea morali - principiu conform céruia personalului companiei li este interzis
$a solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu material sau de orice alta natura;

libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform ciruia personalul companiei
poate sd-si exprime si s3-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri:

cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, In exercitarea functiel si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul companiei trebuic si fie de buni
credin{i si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributtilor de serviciu;
deschiderea si transparenta - principin conform caruia activititile desfagurate in

exercitarea anumitor functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii publicului.

ART. 5. TERMENI

In intelesul prezentului cod, expresiile $i termenii de mai jos au urmétoarele semnificafii

conform legii:

a)

b)

personalul companiei— persoane angajate in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii;

interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea de cétre institutitle st
autoritéifile nafionale a drepturilor, libertagilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor

eficientel, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;
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¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori ob{inut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru aljii, de cétre angajatii companiei prin
folosirea reputatici, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitérii atributiilor functiei;

d} conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea
afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezulti
din activitdile unei autoritaii publice ori companii, indiferent de suportul ei, de forma
sau de modul de exprimare a informatiei;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati
sau identificabili;

g) coruptie — folosirea abuziva a puterii incredinfate prin atributiile unei functii definute
in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup;

h) abatere disciplinard — orice faptd s3varsitd, cu vinovaite, in legiturd cu activitatea
desfagurati, constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale

sau orice alte reglementdri sau dispozitii interne emise de conducerea companiei.

CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 6. ASIGURAREA UNUI SERVICIU DE CALITATE

(1) In exercitarea functiei, personalul companiei are obligatia de a asigura un serviciu de
calitate in beneficiul colaboratorilor/partenerilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor §i la transpunerea lor in practici, in scopul realizdrii competentelor
companiei.

(2) in exercitarea functiei, personalul companiei are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta muncii, pentru a
cigtiga §1 a menfine Iincrederea colaboratorilor/partenerilor in integritatea,

impartialitatea i eficacitatea companiei.
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ART. 7. RESPECTAREA CONSTITUTIEI SI A LEGILOR
(1) Personalul companiei are obligatia ca, prin actele si faptele sale si respecte Constitutia,
legile tdrii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii si integritiitii profesionale.
(2) Personalul companiei trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind exercitarea

atributiilor in cadrul companiei.

ART. 8. LOIALITATEA FATA DE AUTORITATILE STATULUI S COMPANIE
(1) Personalul angajat, prin comportamentul adoptat, nu trebuie si se plaseze pe pozitii
care si afecteze prestigiul companiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului companiei fi este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
companiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de activitate;

b) s# facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare, in
care companiea are calitatea de parte;

c) sd dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) si dezvilluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacid aceastd
dezviiluire este de natura sé atragé avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile companiei ori ale unor angajati;

e) sid acorde asistenfd si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a compamei.

(3) Prevederile art. 8 alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte societifi
comerciale, autoritati ori ale altor persoane din cadrul companiei, este permisa numat

cu acordul conducatorului companiei.
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(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a

personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 9. LIBERTATEA OPINIILOR
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul companiei are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
companiei.
(2) In activitatea sa, personalul companiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul companiei trebuie sa aiba o atitudine concilianta si

sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 10. ACTIVITATEA PUBLICA

{1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre personalul companiei
desemnat in acest sens de conducdtorul acesteia, in conditiile legii.

(2) Personalul companiei desemnat si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de
conducétorul companiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul companiei poate participa
la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia

exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al companiei.

ART.11. ACTIVITATEA POLITICA
In exercitarea functiei, personalului companiei 1i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sa colaboreze cu persoancle fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
partidelor politice;
d) s3 afiseze, in cadrul companiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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ART. 12. ACTIVITATEA DE PROMOVARE
in considerarea functiei detinute, personalului companiei ii este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi

comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 13. CADRUL RELATIILOR IN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

(1) in relatiile cu personalul din cadrul companiei, precum §i cu persoanele fizice san
juridice, personalul trebuie s aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinga,
corectitudine gi amabilitate.

(2) Personalul angajat trebuie si adopte un comportament prin care si nu aduci atingere
onoarei, reputatiel §i demnitifii persoanelor din cadrul companiei, precum si
persoanelor cu care intrd in legfturd In exercitarea funciiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul companiei trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentiu
rezolvarea clari si eficientd a problemelor colaboratorilor/partenerilor. Personalul
angajat are obligatia sa respecte principiul egalititii colaboratorilor/ partenerilor in fata
legii si a companiei, prin:

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii servicinlui, se recomandi
respectarea normelor de etici si integritate previzute la alin. (1) - (3) st de céfre celelalte

subiecte ale acestor raporturi prin includerea acestora in relatiile coniractuale incheiate.
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ART. 14. CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

(1) Personalul de conducere al companiei care reprezintd compania in cadrul unor
organizafii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
trebuie s@ promoveze o imagine favorabila {arii §i companiei pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului companiei i este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.

(3) In deplasirile externe, personalul companiei este obligat s3 dea dovadd de etici si
integritate corespunzatoare regulilor de protocol §i ii este interzisd incilcarea legilor i

obiceurilor tari-gazda.

ART, 15, INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICIILOR
SI AVANTAJELOR

Personalul companiei nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor o
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitareca functiilor definute ori pot constitul o recompensa in raport cu
aceste functii.

Declararea cadourilor primite ca urmare a actiunilor de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei se va face in conformitate cu prevederile Legii nr.251/2004 privind
uneme masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de control
in exercitarca mandatului sau a functiei si ale HG 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului
de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind uneme masuri referitoare la bunurile primite

cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de control in exercitarea mandatului sau a functiei,

ART. 16. PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul companiei are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial,
(2) Personalului angajat 1i este interzis si promita luarea unei decizii de cétre conducerea

companiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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ART. 17. OBIECTIVITATE IN EVALUARE

(1) In exercitarea atributiilor specifice, personalul de conducere are obligatia s asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun orli aprobd avansiri, promovdin, transferuri, angajari, ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

{3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile previzute la art. 3.

ART. 18. FOLOSIREA ABUZIVA A ATRIBUTIILOR FUNCTIEI DETINUTE

(1) Este interzisd folosirea de cétre personalul companiei, In alte scopuri decat cele
previzute de lege, a prerogativelor functiei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalului companiei ii este interzisdé urmérirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului companiei i este interzis si foloseasci pozitia oficiala pe care o define san
relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele in
desfasurare sau pentru a determina luarea unei anumite mésuti.

(4) Personalului companiei ii este interzis si impund altor persoane si s¢ inscrie In
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,

promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 19. UTILIZAREA RESURSELOR
(1) Personalul companiei este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun

proprietar.
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(2) Personalul companiei este obligat sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile si

resursele apartinand companiei numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei
detinute. Utilizarea bunurilor si resurselor companiei in interes personal, fara
aprobarea prealabila a directorului general in calitate de reprezentant legal al companiei
reprezinat abateri garve care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale,
dupa caz.

(3) Personalul companiei trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,

folosirea utila i eficientd a bunurilor companiei, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 20. LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII, CONCESIONARI SAU
iNCHIRIERI
(1) Orice angajat al companiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea companiei,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia situatiei cind poate influenta operagiunile
de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoancle interesate de cumpararca
bunului nu au avut acces.
(2) Dispozititle alin. (1) se aplicd in mod corespunziior si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea companiei.
(3) Personalului companiei ii este interzisé furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietatea companiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare san inchiriere,

in alte condifii decdt cele previzute de lege.

CAPITOLUL III - VALORILE FUNDAMENTALE

ART. 21. ANGAJAMENTUL

Angajamentul presupune dorinta fiecArui angajat st a conducerii Companiei Nationale
Unifarm S.A, de a progresa zi de zi in exercitarea functiei detinute si de a-gi imbunitati
performaniele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru asigurarea unui

serviciu de calitate.
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ART. 22. LUCRUL iN ECHIPA
Toti salariatii companiei, fac parte dintr-o echipd si trebuie sprijiniti, astfel incat toata
echipa si toti membrii acesteia si primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa

trebuie simfit §i exprimat in relatiile cu toti ceilalti colaboratori ai companiei.

Art. 23. COMBATEREA CORUPTIEI

Conducerea C.N.Unifarm S.A. adopta o politicd de toleran{i zero fatd de coruptie si
frauda, pe care are obligatia sd o aplice continuu cu respectarea prevederilor legale, Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Companiei si a Planului de Integritate, aprobat de
Directorul General,

Art. 24. CONFLICTUL DE INTERESE

Personalul trebuie sd evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele C.N. Unifarm S.A.. Loialitatea si sarcinile de servicin ale
angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale.

Orice posibil conflict de interese trebuie adus la cunostinta Directorului General de
cétre persoana care l-a sesizat, Tnainte ca acesta sa produci efecte de orice natura.

De exemplu, un angajat rezolva cereri, ia decizii sau participa la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice/juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial sau care, la randul
lor, vor aduce beneficii acestuia. Alte exemple de conflicte de interese ce pot aparea: relatiile
de subordonare si colaborare intre persoane care sunt rude, in cadrul companiei, intra in sfera
conflictului de interese, precum si atribuirea directa a unor contracte catre societati comerciale
conduse sau reprezentate de rude sau afini; salariatul care da bun de plata pe o factura este

acelasi cu salariatul care acorda viza CFP.

ART. 25. TRANSPARENTA INTERNA SI EXTERNA

Pe plan infern, transparenta inseamna impargirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapidd a problemelor, inainte si se agraveze §i sid provoace
prejudicii  cetiifeanului, echipei, partenerilor companiei sau oriciror altor terti care

interacfioneazi cu personalul contractual din cadrul Companiei Nationale Unifarm S.A. .
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Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu publicul, partenerii,

clientii Companiei Nationale Unifarm S.A. care trebuie pus sub dubli constringere: a increderii
sl a eticii.
Compania Nationala Unifarm S.A. trebuie si se comporte i sa fie perceputa ca o

companie responsabild i etica.

Art. 26. DECLARAREA AVERILOR SI A INTERESELOR
Personalul cu functii de conducere/membrii Consiliului de Administratie si AGA au
obligatia de a completa i inregistra Declaratia de avere si Declaratia de interese, conform

prevederilor legale in vigoare.

ART. 27. CONFIDENTIALITATEA
In exercitarea atributiunilor din cadrul Companiei Nationale Unifarm S.A. se impune

luarea de misuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititit datelor.

Art, 28. PROTECTIA DATELOR

C.N. Unifarm S.A., prin angajatii §i reprezentantii sii, este obligatd si respecte
confidentialitatea in legiturd cu datele cu caracter personal, faptele, informatiile sau
documentele confidentiale despre care iau cunogtinti in exercitarea atributiilor si sarcinilor de
serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne aprobate.

Este interzisa dezviluirea, catre alti angajati sau cdtre un terf, a informatiilor

confidentiale ale C.N. Unifarm S.A., fara aprobarea Directorului General.

ART. 29. DEMNITATEA UMANA

Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti
angajatii sunt tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viagi, culturi, la credintele si

valorile personale.
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CAPITOLUL IV - REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA iN
ACORDAREA SERVICHLOR

30. REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cérora se acordd servicii

impune-respectarea unor norme de comportament gi etici in scopul:

a)

b)

<)

d)

ART.

de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematici etici;

de a asigura beneficiarii, dar si potenfialii beneficiari de servicii Impotriva
incompetentei §i a neprofesionaligtilor;

de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor, precum
si relajiile acestora cu colaboratorii/partenerii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institutii, autorititi etc.;

de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor in

vederea evaluarii activitdtii acestora.

31. REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA {N RELATIA PUBLIC —
PROFESIONIST

(1) In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in

vederea realizirii de actiuni si mdsuri cu caracter preventiv, se vor monitoriza

urmatoarele aspecte:

a) profesionistul trebuie s& manifeste disponibilitate fat3 de interlocutor — colaborator,
partener, alte institutii, entitafi, autorititi - s fie dispus s asculte si s3 se orienteze
la solicitarile compartimentelor de specialitate;

b) profesionistul stabileste impreund cu interlocutorul care este problema asupra
creia urmeaza si se actioneze;

¢} sdasculte si sd nu intervina decdt in momeniele propice;

d) si inspire incredere interlocutorului;

¢) sd stie sd suscite si sd-1 mentind interesul pentru subiectul interviului;

f) sd manifeste empatie, respectiv si infeleagi ceea ce ii spune interlocutorul, sa fie

capabil si se puni in situatia acestuia;
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g)

h)
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sa reducd, pe cét posibil, distanja dintre el si interlocutor (distanta datorata

diferengelor de statut social, de culturi, de sex etc.);

profesionistul trebuie s fie capabil s inldture barierele psihologice ale comunicarii
$i sd-gi dea seama de mecanismele de apdrare ale eului pe care interlocutorul le
utilizeazd pentru a ocoli rispunsurile mai sensibile si problemele care-] privesc
indeaproape.

furmizarea serviciilor de informare:

Informarea competenta, corects, adecvatd, transparent, operativa presupune:

a)

b)

c)

d

ART. 32.

profesionigtii trebuie si ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune
0 buna pregiitire profesionals, teoretica gi practicé,

limbajul profesional trebuie si fie clar, concis la nivelul capacititii de intelegere a
interlocutorului, ciruia i se vor prezenta datele, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile,

informarea trebuie si raspunda nevoilor si problemelor interlocutorului,

informarea sa se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea interlocutorului.

REGULI DE COMPORTAMENT $I CONDUITA iN RELATIA COLEG —
COLEG

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare i susfinere reciprocd, motivati de faptul ca toti

angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform

Regulamentului de Organizare §i Funclionare, comunicarea prin transferul de

informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficient’ a problemelor:

a)

b)

Colegii Isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente/nemulfumiri aparute intre acestia solutiondndu-se firk si afecteze relagia
de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestind atitudine reconcilianta.

Intre colegi trebuic si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s#
corespunda realitafii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios,

Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitari, bazatdi pe recunoasterea

intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie,
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d) Intre colegi, in desfagurarea activititii trebuie si fie prezent spiritul competitional

care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitindu-se
comportameniele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitifilor si a meritelor profesionale si nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

¢) Inrelatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind
critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul, si impartaseasci din
cunogtingele si experienta acumulati in scopul promovirii reciproce a progresului
profesional.

f) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile de orice natura, intimidarea sau hartuirea

fizica sau verbala

ART. 33. CONSTITUIE iNCALCARI ALE PRINCIPIULUI COLEGIALITATII:

a)

b)

discriminarea, hiruirea de gen, etnici sau sub orice alti forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea Companiei Nationale Unifarm S.A., compartimentelor, birourilor,
serviciilor administrative;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;
formularea in fata colaboratorilor/partenerilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la
adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viafa privata
aunui coleg;

sfatuirea colaboratorilor/partenerilor de a nu depune o cerere, petitie, plangeri sau
sesiziri vadit nelntemeiate la adresa unui coleg;

utilizarea §i dezviluirea In activitatea administrativi a informatiilor transmise cu titlu

confidential de un alt coleg.
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ART. 34. IN RELATIA ANGAJAT - REPREZENTANTI AI ALTOR ENTITATI

a)

b)

d)

Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor entitdti si ai societditii civile vor aveain
vedere interesul colaboratorilor/partenerilor, manifestind respect si  atitudine
conciliantid in identificarea §i solutionarea tuturor problemelor, evitdnd situatiile
conflictuale, dupa caz procedand la solutionarea pe cale amiabila.

in reprezentarea companiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie
s& fie de bund credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor acesteia.
Angajawl trebuie sd adopte un comportament prin care contribuie la apirarea
prestigiulul companiel, in desfisurarea activititii profesionale si in luarea deciziilor,
respectand intocmai normele legale in vigoare si aducerea lor la cunostinia celor
interesafi, pentru promovarea unei imagini pozitive, pentru asigurarea transparentei
activitifii companiei $i peniru cresterea credibilitafii acesteia.

Angajatul colaboreazi cu alte institutii, entititi, companii sau autorititi in interesul
clientului/colaboratorilor/partenerilor, in scopul realizirii optime a programelor si
strategiilor companiei, evitind dezviluirea informatiilor confidentiale.

Angajatul nu poate folosi imaginea companiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.

Angajatii Companiei Nationale Unifarm S.A vor avea permanent in vedere ca, prin
propriul comportamenmt, atat in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia,

sa nu aduca prejudicii de imagine companiei,

CAPITOLUL V - COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE

CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL COMPANIEI

ART. 35. ROLUL CONSILIERILOR DE ETICA

(1) In scopu! aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului cod, directorul general va

desemna consilieri de eticd pentru monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

(2) Consilierii de etica si integritate coordoneazi si controleazi aplicarea normelor

prevazute de prezentul Cod de Etica si Integritate, exercitdnd urmatoarele atributii:
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a} acordarea de consultanta si asistentd angajatilor companiei cu privire la respectarea

normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului Cod de Etica si Integritate in cadrul
companiei;

¢) intoemirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de
conduitd de ciitre angajatii companiei.

(3) Prinactivitatea lor, consilierii de etica si integritate nu pot influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul companiei, care se va desfisura in conformitate cu prevederile
Legii nr, 53/2003, cu modificarile ultericare.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate intr-o baza de
date necesara pentru;

a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-
| determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

b} identificarea modalitafilor de prevenire a inciledrii normelor de conduitd
profesionala;

¢) adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.

ART. 36. SESIZAREA CONSILIERILOR DE ETICA SI INTEGRITATE
(1) Consilierii de etica si integritate pot fi sesizati de orice persoani cu privire la:
a) incdlecarea prevederilor prezentului Cod de cdtre angajatii contractuali;
b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare, ori si le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul Companiei Nationale Unifarm S.A. .
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu buna-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4) Consilierii de etici si integritate vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizati,

cu respectarea confidenfialitafii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
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ART. 37. SEMNALAREA CAZURILOR DE INCALCARE A PREVEDERILOR
CODULUL iNREGISTRAREA SESIZARII

(1) Sesizdrile se depun sau transmit la secretariatul companiei, in plic inchis adresat
directorului general gi/sau consilierului de eticd sau prin e-mail. Poate face sesiziri orice
persoand fizicd sau juridica, care, in relatiile cu personalul C.N. Unifarm S.A., a constatat
abateri sau incalciri ale normelor prezentului Cod.

(2) Cei care sestzeaza abateri de la normele Codului trebuie sd aiba in vedere o justificare
temeinicd a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesiziri sau plangeri
calomnioase, cu scopul doar de a denigra o anumiti persoand sau un grup de persoane.
Sesiziirile anonime nu vor fi luate in considerare.

(3) Toate sestzdrile privind nerespectarea acestui Cod sunt confidentiale, Niciun angajat nu
va fi supus la presiuni si nu va avea de suferit in cazul in care a facut o sesizare de buni-
credinti referitoare la nerespectarea acestui Cod.

(4) Documentele rezultate in urma activitatilor de cercetare efectuate de Comisia de etica

si integritate se pastreazi la Comisie.

ART. 38. SOLUTIONAREA SESIZARII

(1) Rezultatele activitatil de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un
raport, pe baza caruia Consilierii de etica §i integritate vor formula recomandiri cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate,

(2) Recomandirile Consilierilor de etica si integritate vor fi comunicate:
a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;
¢) conducitorului companiei.

(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Consilierii de etica s
integritate au obligatia, in vederea monitorizarii, implementarii si aplicarii prezentului
Cod de Etica si Integritate, de a intocmi un raport privind modul de solutionare a

mdsurilor prevazute in recomandare.
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(4) In cazul in care in situatia sesizati este implicat conducitorul companiei, recomandarea

consilierilor de eticd si integritate va fi transmisa si Consiliului de Administratie al

companiei, sau dupd caz, Ministerului SanAtatii.

ART. 39, PUBLICITATEA CAZURILOR SESIZATE
(1) Rapoartele semestriale §i anuale cu privire la Standardul de conduith a personalului,
care se intocmesc de Consilierii de eticd si integritate, in vederea monitorizarii
implementdrii §i aplicarii prezentului Cod, trebuie si cuprinda urmitoarele date:
a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de inciilcare a normelor de conduiti
morala si profesionald;
b} categoriile si numarul de angajafi care au incéicat normele de conduitd moral3 si
profesionali;
¢} cauzele §i consecintele nerespectirii prevederilor prezentului Cod de Etici si
Integritate;
d) evidentierea cazurilor in care personalului i s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic;
¢) recomandarile propuse;
f) persoanele care nu au respectat recomandarile.
(2) Consilierii de etica si integritate pot s prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publici.
(3) Raportul anual privind monitorizarea normelor de etica si integritate se va publica pe

website-ul companiel, www.unifarm.ro.

ART. 40. RASPUNDEREA
(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage rspunderea disciplinari si/sau
patrimoniald a personalului companiei (in cazurile in care, prin faptele savéarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice) in conditiile prevazute de legislatia muncii.
(2) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in

conformitate cu Regulamentul intern al companiei.
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(3) Comisia de eticd si integritate are competenta de a cerceta sesizarile privind posibila

incélcare a prevederilor prezentului Cod de Eticd si Integritate in conformitate cu
prevederile Regulamentului Comisiei de Eticd si Integritate a C.N. Unifarm S.A. In
situatia in care se confirma incalcarea prevederilor Codului de Etica si Integritate, va fi
sesizata Comisia de cercetare disciplinara prealabila.

(4) In cazurile in care faptele savirgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.

(5) Personalul angajat raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sivérgite cu incilcarea normelor de conduita profesionalé, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

ART. 41. INFORMAREA CU PRIVIRE LA PREVEDERILE CODULUI

Codul de Etica si Integritate poate fi accesat pe reteaua de internet de pe website-ul
companiei www., urifarm.ro

Salariatii companiei vor lua la cunogtind prevederile Codului de Etica si Integritate,

sub semndturd, prin completarea declaratiei previizute in Anexa nr. 1

ART. 42. IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE
Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate se aduc la cunostinta personalului,
dupa cum urmeaza;
a) pentru personalul existent, de citre conductorii ierarhici, la data intrarii in vigoare a
acestuia;
b} pentrunou-angajafi, de citre reprezentantii Compartimentul Resurse Umane cu atributii

in acest sens, inainte ca acestia sa inceapi activitatea.
CAPITOLUL VI - RESPONSABILITATEA CONDUCERII CN UNIFARM SA
ART. 43. (1) Conducerea CN UNIFARM SA va respecta valorile si politicile/procedurile

interne al companiet si va asigura coordonarea activitatii desfasurate de catre salariati in

conformitate cu acestea,
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(2) Conducerea CN UNIFARM SA va promova un mediu de lucru bazat pe respect

reciproc si comunicare deschisa atat dinspre management catre angajati, cat si dinspre
angajati catre management.

(3) Conducerea CN UNIFARM SA se va preccupa continuu de respectarea prevederilor
legale in vigoare in activitatea desfasurata de catre salariatii companiei si a
confidentialitatii datelor personale.

(4) Conducerea CN UNIFARM SA va actiona in mod constant in vederea dezvoltarii unor
relatii cu partenerii de afaceri bazate pe principiile legalitatii, corectitudinii, eficientei
si integritatii, acordand tratament egal tuturor acestora.

(5) Membrii echipei de conducere a CN UNIFARM SA asigura egalitatea de sanse si
tratament salariatilor companiei, nu favorizeaza sau defavorizeaza personalul din
subordine pe criterii discriminatorii.

(6) Conducerea CN UNIFARM SA are datoria de a fi al curent cu prevederile legale
referitoare la prevenirea spalarii banilor, precum si cu recomandarile Oficiului National
de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si de a informa cu privitre la acestea

personalul din subordine.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

ART. 44. ACTUALIZAREA CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE
Prezentul Cod de Eticd si Integritate va fi actualizat in conformitate cu modificarile

legislatiei in vigoare sau din structura companiei.

ART. 45. ARMONIZAREA REGULAMENTELOR INTERNE/ DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
Prevederile prezentului Cod de Etici si Integritate se vor armoniza cu celelalate
reglementari interme ale C.N. Unifarm - S.A., respectiv: Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, Regulamentul Comisiei de EticA si Integritate,

Regulamentul Comisiei de Cercetare Disciplinard Prealabila, etc.
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ART. 46, INFORMAREA SI TRANSPARENTA
Pentru informarea colaboratorilor/partenerilor, conducerea companiei are obligatia de
a asigura publicitatea si de a asigura accesul la codul de eticd si integritate la sediul propiu si

pe website-ul companiei www. unifarm.ro.

ART. 47. INTRAREA N VIGOARE
Prezentul Cod de Etica si Integritate a fost revizuit in luna decembrie 2023, se¢ va supune
aprobarii Consiliului de Administratie si va intra in vigoare la data comunicirii Deciziei

Consiliului de Administratie al C.N. Unifarm - S.A. privind aprobarea acestuia,
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Anexa 1

DECLARATIE

privind luarea la cunostinti a prevederilor

Codului de Etica si Integritate

Subsemnatul (8) svssscerivaisssinsin s s EEEE i  ca s tereseveases cu domiciliul in

B —— 1 W Ar e, bl 8Ce i, et L ap. e,
sect. fjudet ................... legltlmat (a) cu C l /B [./A l Seria ..., NUMATUL. ... .ovnren ., €liberat
de spmn e , la data de . CNP angajat in
unc';la de declar cé am luat la cunostmta $1 ma angajez si respcct preveden le

Codului de Etlcé sl Integrltatc

Numeie si prenumele Data

.................................................................

Notd: Declaratia se depune la Dosarul personal
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C.N. “UNIFARM” S.A.

Anexa nr. 2
RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SIINTEGRITATE

ANUL:iiererenrenes

L. DATE DESPRE CONSILIERII DE ETICA SI INTEGRITATE

1. 2.

Denumirea unitatii Compania Nationald Unifarm — S.A.

Localitatea

Nr. salariati din unitate

Numele si prenumele

Compartimentul

Cursuri de formare urmate de
consilierii de etici si integritate

Nr. telefon

Nr. fax

E-mail

IL. DATE PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. de salariati care au| Problemele | Nr. de salariati cirora li | Modalititile | Observatii
solicitat consiliere etici care au s-a acordat consiliere | de actiune
constituit etica ulterioars a
obiectul salariatului
De De consilierii De De
conducere | executie etice conducere | executie
t 2 3 4 5 6 7
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ITI. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE ETICA

LA NIVELUL COMPANIEI

Cauzele nerespectarii normelor de etici

Consecintele nerespectarii normelor de etica

1

2

IV. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr. de cazuri| Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost

considerate ca prezentdnd interes pentru
opinia publici

3

V. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE ETICA

iN CADRUL COMPANIE]

VI. MASURI PRIVIND REDUCEREA / ELIMINAREA CAZURILOR DE NERESPECTARE
A NORMELOR DE ETICA LA NIVELUL COMPANIEI
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Anexanr. 3

Formular pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de Etici si Integritate

Subiect:

Persoand: fizica

juridica

Nuome*:

Denumire companie**:

Prenume®*;

Adresa

Telefon:

Mobil:

Fax:

E-mail:
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Atentie! Campurile marcate cu * sunt obligatorii. CAmpurile marcate cu ** sunt obligatorii in cazul
persoanelor juridice.

Obiectul sesizirii:

(Va rugdm s expuneti datele problemei cu care va confruniati, numele persoanei reclamate,
precum si orice alte detalii pe care le considerati utile in vederea solufiondrii sesizévii dvs.)

Atasare documente:

(Va rugdm s atasati acele documente care susyin sesizarea dumneavoastrd, dacd este cazul)

Doresc ca rispunsul si imi fie )

transmis prin: e-mail;
posta:
fax:
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REGISTRUL

PRIVIND

BUNURILE PRIMITE CU TITLU GRATUIT CU PRILEJUL UNOR
ACTIUNI DE PROTOCOL iN CURSUL ANULUI 20....

n

C.N. “UNIFARM” S.A.

Arnexa nr, 4

Nr. | Data | Numelesi | Denumire bunuri Valoarea bunurilor Destinatia
crt. prenumele pnml';gtcl:;itttltlu Loi Euro Curs bunurilor
g valutar

in cursul anului

..... , DU au existat bunuri primite cu titlul gratuit la nivelul C.N. Unifarm S.A.

Comisia de eticd i integritate

..........................................................
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