Formular F4

CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Semnatura Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Candidat la procedura de selectie

[

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea
profesionala a candidatului in procedura de selectie,

[

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita

conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ca:

DA

NU

Tmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar
de telefon, adresa de email, angajator(i) actual si/sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul ]
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozitia/care au fost puse la
dispozitia Great People Inside in dosarul de candidatura depus.

[l

Notificare pentru candidati/persoane care acorda referinte

Am citit, am inteles si am semnat declaratia de confidentialitate, anexa la acest formular.

Semnatura Data

Declaratia de Confidentialitate a Datelor

Great People Inside S.R.L. se angajeaza sa va protejeze si sa va respecte intimitatea. Aceasta

Declaratie de Confidentialitate a Datelor descrie drepturile dvs. la confidentialitate in legatura cu
datele despre dvs pe care noi le procesam, precum si masurile pe care noi le intreprindem pentru a
va proteja intimitatea. Stim ca aceasta Declaratie se intinde pe mai multe pagini, dar va rugam sa o
cititi cu atentie.

Explicarea anumitor termeni

In primul rand, trebuie s& clarificdim modul in care noi folosim unele cuvinte in aceastd declaratie.
Poate parea evident, dar cand vom face referire la persoana dvs. in aceasta Declaratie vom utiliza
termenii ‘Dvs’ sau ‘Candidatul’.

Cand discutam despre ‘noi’ sau despre ‘Companie’, ne referim la Great People Inside S.R.L. Sediul
nostru social este: str. Miraslau nr 35, judetul Brasov. Va aducem la cunostinta ca aceasta este
numai una dintre adresele de corespondenta, toate adresele de corespondenta fiind mentionate n
anunt.

Compania furnizeaza diverse activitati de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de personal, solutii
de testare, tranzitie profesionald, dezvoltare de talente, instruire & formare profesionald, formare
profesionald. Pentru realizarea Activitatilor noastre, Compania foloseste cateva sisteme IT.
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Tn final, aceasta este o declaratie cu privire la informatiile despre persoane — cum ar fi dvs si familia
dvs. Include fapte despre dvs, dar si opinii despre dvs. si pe care le. Nu este vorba despre informatii
despre Companie. Aceste informatii sunt numite cateodatd , Date cu caracter personal”, ,Date cu
caracter personal identificabile”. in aceastd declaratie, noi vom folosi termenul de ‘Date cu caracter
personal’.
Care sunt datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza si le foloseste?
Datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza de obicei includ, dar nu sunt limitate la:
e numele dvs., data si locul nasterii, detaliile de contact si calificarile (studiile, cursurile de
instruire si stragiile de practicd), documente care va dovedesc identitatea si dreptul de a
lucra si oricare alte informatii pe care le-ati mentionat in descrierea sau CV-ul dvs;
e dacd ne contactati, in unele cazuri vom inregistra acea corespondenta;
e detalii cu privire la oricare dizabilitati si la oricare adaptadri va trebui sa facem pentru dvs. la
locul de munca; si
e in unele cazuri, vom colecta date sensibile cu caracter personal, daca legea o permite (prin
urmare, va vom intreba despre antecedentele dvs, etc.).

De ce folosim informatii personale despre dvs?

Compania colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal:
1. pentru a va oferi serviciile pe care le asteptati de la noi, cum ar fi gasirea de locuri de munca
potrivite la care sd aplicati, sa va ajutam cu instruiri sau sa facilitam procesului de aplicare
pentru locuri de muncd. Aceasta include trimiterea CV-ului dvs cdtre angajatorii prospectivi,
mentinandu-va informat cu privire la viitoare oportunitati de munca prin e-mail, telefon, posta
si/sau alte metode de comunicare;
2. cu acordul dvs, putem sa va folosim datele dvs de contact pentru marketing direct, de
exemplu prin e-mail, mesaje sau telefon;
3. pentru a ne dezvolta, testa si imbunatati website-ul nostru sau alte sisteme / procese noi
sau existente, pentru a va deservi mai bine; aceasta are loc in contextul noilor sisteme si
procese IT, astfel incat datele despre dvs pot fi folosite la testarea acestor sisteme si procese IT
noi, in care datele fictive nu pot replica total operarea acelui sistem IT nou;
4. pentru realizarea de studii, statistici si cercetari analitice, de exemplu pentru compararea
eficientei plasarii candidatilor intre diferite sectoare de afaceri si geografice si cautd sa
identifice factorii care ar putea influenta diferentele pe care noi le identificam;
5. pentru transferul datelor cdtre terti (vezi mai jos);
6. dacd este necesar, pentru respectarea oricaror obligatii legale; si
7. putem de asemenea sa prelucram datele dvs pentru:

7.1. a promova securitatea si protectia persoanelor, a incintei, a sistemelor si activelor;

7.2. a monitoriza conformarea cu politicile si procedurile interne;

7.3. a administra comunicatiile si alte sisteme folosite de Great People Inside (inclusiv
bazele de date interne cu contacte);

7.4. ainvestiga sau raspunde la incidente si la reclamatii;

7.5. n cazul fotografiilor sau filmelor video ale sesiunilor de instruire, pentru a raporta
intern ca sesiunile de instruire au avut loc, precum si subiectul acestora (de
exemplu, in actualizarile interne) si de asemenea, pentru a promova sesiuni similare
pe plan intern si extern catre terti; sau

7.6. a respecta obligatiile si drepturile si pentru a coopera la investigatiile realizate de
politie, guvern sau organele de reglementare; si

7.7. a participa la oricare achizitie sau vanzare potentiala sau efectiva, sau la o asociere

in participatiune, la o afacere sau companie, total sau partial, la care Great People
Inside doreste sa participe.
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Care sunt prevederile legii in acest sens? Conform legii, trebuie sd avem o baza legald pentru
procesarea datelor pe care le pastram cu privire la dvs. Cand lucrati cu sau prin Great People
Inside, prelucrarea de catre noi a datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se
bazeaza pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea unui contract in care subiectul datelor este o
parte (obiectivele 1 si 6-7), prelucrare necesard pentru respectarea obligatiilor legale sau de
reglementare (obiectivele 6-7) si/sau prelucrarea necesard in interesele legitime ale Great Peple
Inside Tn exercitarea drepturilor sale fundamentale si ale personalului sdu de a desfdsura o afacere
intr-un mod in care sd nu vd afecteze interesele sau drepturile si libertdtile fundamentale ale dvs
(obiectivele 1-5 si 7). Cand prelucrarea datelor este necesard pentru interesele legitime ale Great
People Inside, ne asigurdm ca prelucrarea este realizata intr-o asemenea maniera incat interesele
noastre legitime surclaseaza oricare interes individual. Cu exceptia motivelor de mai sus, noi vom
prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs (un temei suplimentar de prelucrare).
Trebuie sa ne oferiti datele cu caracter personal pe care le solicitam? Dvs nu sunteti obligat sa ne
oferiti datele dvs cu caracter personal, dar pentru noi este aproape imposibil sa lucram cu dvs si sa
va oferim serviciile noastre.
Procesam datele cu caracter personal despre dvs fara interventia omului? Nu.
Cat timp pastrati datele cu caracter personal? Compania poate sa pastreze datele dvs cu caracter
personal pentru o perioada de pana la 5 ani dupa ce am receptionat datele sau pana la finalizarea
procedurii de selectie cat si conform legislatiei in vigoare.
Transferam datele dvs catre terti?
Asa cum s-a mentionat mai sus, divulgam de obicei datele dvs catre terti. Acest lucru se realizeaza
pentru a finaliza obiectivele precizate mai sus. Realizam acest lucru in urmatoarele circumstante:
e (Catre furnizorii nostri. Putem, de exemplu, sa contractam un furnizor pentru realizarea de
lucrari administrative si operationale in sprijinul relatiilor noastre cu dvs. Furnizorul(ii) va(vor) fi
obligat(ti) conform obligatiilor contractuale si conform altor obligatii legale sa respecte
confidentialitatea datelor dvs si sa va respecte intimitatea, si va(vor) avea acces doar la datele
necesare pentru realizarea functiilor acestora; furnizorii relevanti sunt in principal furnizori IT
(care gazduiesc sau sprijind sistemele noastre IT, inclusiv informatii despre dvs), companii de
management al sediului (care monitorizeaza securitatea fizica a cladirilor noastre si prin urmare
trebuie sa stie despre dvs pentru a va permite accesul in cladirile noastre) si furnizorii de servicii
financiare si de management contabil (care ar putea avea nevoie sa prelucreze detalii ale
candidatilor pentru a procesa contabilitatea furnizorilor si a clientilor). De asemenea, putem sd
contractam furnizori care furnizeaza servicii si solutii de tehnologie IT, care pot include
interviuri video si instrumente de evaluare a abilitatilor.
e (Catre CN Unifarm SA: Acestia au obligatii contactuale si alte obligatii cu privire la
confidentialitate Tn legatura cu datele dvs catre noi si catre dvs;
e Noi vom Tmpartdsi datele dvs cu guvernul, politia, organismele de reglementare sau cu
agentii de aplicare daca, la discretia noastra, consideram ca suntem obligati sau autorizati din
punct de vedere legal sa facem acest lucru sau ca ar fi prudent sa facem acest lucru;
Care sunt drepturile dvs?
 Dreptul de acces la si de a obtine o copie a datelor dvs cu caracter personal
Aveti dreptul sa solicitati confirmarea ori de cate ori prelucram oricare din datele dvs cu caracter
personal. Tn acest caz, puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul
Portalului) si la anumite informatii despre cum sunt acestea prelucrate. In anumite cazuri, puteti s3
ne solicitati sa va oferim o copie electronica a datelor dvs.
 Dreptul de a va rectifica datele dvs cu caracter personal
Daca puteti demonstra ca datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs nu sunt
corecte, puteti solicita ca aceste date sa fie actualizate sau rectificate. Noi va Tncurajam sa accesati
sistemul de tip auto-service Portal, daca este posibil si sa va actualizati direct datele dvs cu caracter
personal.
o Dreptul de a fi uitat / de stergere a datelor
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Tn anumite cazuri, aveti dreptul s3 ne solicitati s3 restrictiondm prelucrarea datelor dvs cu caracter
personal si/sau sa stergem datele dvs personale. Puteti face o asemenea solicitare oricand si Great
People Inside va evalua daca solicitarea dvs va fi solutionata pozitiv, insd, daca acest drept este sub
rezerva oricaror drepturi sau obligatii legale, este posibil sa pastram datele. Pentru cazurile in care,
in conformitate cu prevederile legale, stabilim ca solicitarea de stergere a datelor dvs personale
trebuie solutionata pozitiv, Great People Inside va realiza acest lucru, fard intarziere. Va rugam sa
retineti ca odata ce datele dvs sunt sterse — Compania nu va mai poate fi de ajutor dupa ce aceste
date au fost sterse. Daca doriti sa va inregistrati din nou la companie, va trebui sd reintroduceti
datele dvs.

e Dreptul de a obiecta

Daca prelucrarea datelor dvs de catre companie se bazeaza pe interesul legitim al companiei (si
pe nicio alta baza de prelucrare), sau se leaga de marketingul direct, aveti dreptul sd obiectati la
prelucrarea de cdtre Companie a datelor dvs, facand referire la situatia dvs particulara in care va
aflati. Dacd doriti sa va exercitati oricare din drepturile dvs, va rugam sa ne trimiteti un e-mail la
romania-dpo@greatpeopleinside.com Cand ne trimiteti un e-mail pentru a va exercita drepturile
dvs, Compania va poate solicita s3 va identificati inainte s solutioneze solicitarea dvs. in final, aveti
dreptul sa depuneti o reclamatie la autoritatea de protectie a datelor in localitatea de domiciliu sau
unde lucrati, sau in locul unde considerati cd a aparut problema in legdtura cu datele dvs.

Cum ne puteti contacta? Daca aveti intrebari sau neldmuriri cu privire la aceasta Declaratie sau daca
doriti informatii suplimentare despre cum va protejam datele (de exemplu, cand le transferam in
afara Europei) si/sau cand doriti sa-I contactati pe Responsabilul cu Protectia Datelor al Companiei
(DPO) in ceea ce priveste confidentialitatea, trimiteti un e-mail la adresa romania-
dpo@greatpeopleinside.com

Cum prelucram modificarile la aceasta Declaratie? Termenii acestei Declaratii se pot schimba cu
timpul. Vom publica oricare modificari importante la aceastda Declaratie prin notificari
corespunzatoare fie pe website-ul Great Peopl Inside, fie prin contactarea dvs folosind alte canale
de comunicare.

Great People Inside

Nume si prenume

Semnatura Data
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