Formular F6

DECLARATIE DE INTENTIE

Stimati membri ai Comisiei de selectie,

Numele meu este si detin o experienta profesionala de (peste)
ani in domeniul ocupat pozitii precum in

cadrul

Consider relevanta ca experienta profesionald pentru administrarea intreprinderii  CN UNIFARM
S.A., intrucat, conform diagnozei/ analizei pe care o voi prezenta mai jos, intreprinderea CN
UNIFARM S.A este deficitara la capitolul .
In  cadrul acestor experiente am fost direct responsabil de urmé&toarele realizdri

Aceste informatii pot fi consultate in
,au fost documentate n pentru aceste realizari am
primit titlul de/ premiul de

Tntrucat specializarea mea este in , consider ca as putea aduce intreprinderii
urmdtoarea valoarea adaugata: Pot efectua analize precum
si implementa idei precum

Din aceste motive, doresc sa candidez pentru pozitia de

Diagnoza/ analiza asupra intreprinderii publice

Din analiza datelor publice disponibile cu privire la companie, din lectura scrisorii de asteptdri, a
pachetului informativ oferit candidatilor aflati pe lista scurtd de selectie in timpul selectiei, dar si a
documentelor

am
concluzionat cd principalele provocari cu care se confruntd intreprinderea publica
sunt

Contextul de piata si de reglementare in care se gaseste compania are, in opinia mea, urmatoarele
elemente definitorii Acestea au asupra
companiei, un impact in sifn

Documentele de administrare ale companiei de pana acum (ex: planul de administrare, statutul) au
urmdtoarele caracteristici In opinia mea, acestea ar putea fi
imbunatatite prin

Prin urmare, directiile strategice pe care s-ar putea concentra compania in vedere atingerii tintelor
la care actionarii se asteapta sunt

Analiza elementelor de guvernanta corporativa

Intreprinderea implementeazd urmé&toarele masuri/ procese ce tin de domeniul guvernantei
corporative. Rolul CA/ CS este, in prezent Rolul celorlalte organe de
conducere este Consider cd aceste roluri si
responsabilitati ar trebui modificate in urmatoarele directii
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Din cele mai bune practici de guvernanta corporativa, consider ca masurile Si
ar putea avea un impact pozitiv asupra intreprinderii publice, n

sensul

n opinia mea, un bun administrator ar trebui s& deruleze urméatoarele activitati

Elementele discutate in cadrul intalnirilor CA/ CS ar trebui sa fie

Documentarea si  raportarea  acestor interactiuni ar trebui sa se faca prin
transmise

Interactiunea dintre CA/ CS si conducerea executivd a companiei ar trebui sa fie caracterizata

de De asemenea, colaborarea dintre CA/ CS si actionari ar
trebui sd se deruleze conform urmatoarelor
principi

n ceea ce priveste lucrul in echipd, esential pentru buna functionare a unui CA/ CS, experienta mea
este Am fnvatat ca Si consider
ca ar trebui folosite Tn

Interpretarea scrisorii de asteptari

Am studiat Tndeaproape scrisoarea de asteptari publicata de intreprinderea publica si de autoritatea
publicd tutelard. Tntelegerea mea este c&, pe durata mandatului Consiliului de Administratie, cele

mai importante obiective strategice ale companiei ar trebui sa fie
De asemenea, rezultatele Si preconizate de actionari in
scrisoarea de asteptari, pot fi atinse prin

obiective precum Si setate catre conducerea
executivd a companiei pe o durata de Si

masurate prin Pentru masurarea gradului de indeplinire a acestora, ca
CA/ CS, ne vom baza pe

furnizate de , n conformitate cu

Consider ca o vulnerabilitate a intreprinderii publice, care ar putea periclita realizarea tintei
sau a rezultatelor

mentionate in scrisoarea de asteptdri este , Intrucat

Acest risc ar putea fi redus daca [se vor exemplifica procese/

mecanisme de gestionare a acestor riscuri/ vulnerabilitati]

Indicatori utilic in madsurarea unor rezultate precum Si
, mentionate n scrisoarea de
asteptari sunt

n speranta c& aplicatia mea rdspunde asteptdrilor Comisiei de selectie, va stau la dispozitie pentru
detalii suplimentare.

Data, weveeeeeiii SEMNAETUTE, cooeeiiiiieeee e
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