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Compania Națională „UNIFARM" S.A. 

         J40/2908/1999 

         CUI: 11653560 

          Sistem unitar 

 

 

 

ACT CONSTITUTIV  

 

 

Modificat și actualizat potrivit prevederilor Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare.  

 

CAPITOLUL I 

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA 

 

Art. 1 Denumirea societății 

Denumirea societății este Compania Națională „Unifarm" - S.A. 

În toate actele, facturile, comenzile, ofertele, tarifele, prospectele și alte documente 

întrebuințate în comerț care sunt emise de societate, trebuie să se menționeze denumirea, forma 

juridică, sediul social, numărul din registrul comerțului și codul unic de înregistrare, informații 

care vor fi publicate și pe pagina de internet a companiei.  

 

Art. 2 Forma juridică a societății 

Compania Națională „Unifarm" - S.A. este persoană juridică română de drept privat, 

companie de interes strategic național, având forma juridică de societate pe acțiuni, care îşi 

desfășoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul act constitutiv, având 

autonomie financiară. 

 

Art. 3 Sediul societății 

Sediul Companiei Naționale „Unifarm" - S.A. este în România, Municipiul București, str. 

Sănătescu Ștefan, Maior Aviator nr. 48, Sectorul 1. 

Sediul Companiei Naționale „Unifarm" - S.A. poate fi schimbat în altă localitate din 

România, pe baza hotărârii adoptate de adunarea generală a acționarilor, potrivit legii. 

Compania Națională „Unifarm" - S.A. poate înființa sedii secundare fără personalitate 

juridică, cu aprobarea adunării generale a acționarilor. 

 

Art. 4 Durata societății 

Durata Companiei Naționale „Unifarm" - S.A. este nelimitată, cu începere de la data 

înmatriculării ei în registrul comerțului, în condițiile prevăzute de lege. 
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CAPITOLUL II 

SCOPUL Şl OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII 

 

Art. 5 Scopul 

Compania Naţională „Unifarm" - S.A. desfășoară o activitate comercială, acționând 

independent, ca subiect de drept privat, într-o piață concurențială liberă și urmărește obținerea de 

profit. Compania Națională „Unifarm" - S.A. funcționează pe bază de gestiune economică și 

autonomie financiară. 

 

Art. 6 Obiectul de activitate 

Obiectul de activitate al societății, conform CAEN Rev. 3 adoptat prin Ordinul INS nr. 

377/2024 privind actualizarea Clasificării activităților din economia națională - CAEN, este: 

A. Domeniul principal de activitate al companiei este: cod CAEN 464 - Comerț cu 

ridicata al bunurilor de consum. 

Activitatea principală a companiei este: 4646 - Comerț cu ridicata al produselor 

farmaceutice și medicale. 

B. Activități secundare desfășurate de companie: 

2042 - Fabricarea parfumurilor şi a produselor cosmetice (de toaletă) 

2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de bază 

2120 - Fabricarea preparatelor farmaceutice 

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate şi instrumente medicale stomatologice 

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. 

4618 - Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu caracter specific n.c.a. 

4619 - Intermedieri în comerţul cu produse diverse 

4685 - Comerţ cu ridicata al produselor chimice 

4690 - Comerţ cu ridicata nespecializat 

4773 - Comerţ cu amănuntul al produselor farmaceutice 

4941 - Transporturi rutiere de mărfuri 

5210 – Depozitări 

5224 – Manipulări 

5225 - Activităţi de servicii logistice pentru transporturi 

5226 - Alte activităţi anexe transporturilor 

6220 - Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei şi de management (gestiune şi 

exploatare) al mijloacelor de calcul 

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi conexe 

6820 - Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate 

7010 - Activităţi ale direcţiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate 

7020 - Activităţi de consultanţă în afaceri şi management 

8230 - Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor 

8610 - Activităţi de asistenţă spitalicească 

8621 - Activităţi de asistenţă medicală generală 

8622 - Activităţi de asistenţă medicală specializată 

8699 - Alte activităţi referitoare la sănătatea umană n.c.a. 
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CAPITOLUL III 

CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE 

 

Art. 7 Capitalul social 

(1) Capitalul social al Companiei Naționale „Unifarm" - S.A. este de 4.272.030 lei, care 

este împărțit în 1.708.812 acțiuni nominative, fiecare acțiune având valoarea de 2,5 lei. 

(2) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotărârii adunării generale 

extraordinare a acționarilor, în condițiile și cu respectarea procedurilor prevăzute de lege. 

(3) La data intrării în vigoare a prezentului act constitutiv acțiunile Companiei Naţionale 

„Unifarm" - S.A. sunt deținute în totalitate de către stat, care își exercită drepturile și obligațiile 

decurgând din calitatea sa de acționar unic prin Ministerul Sănătății, conform prevederilor legale 

în vigoare. 

Art. 8 Acțiunile 

(1) Capitalul social al companiei de 4.272.030 lei este împărțit în 1.708.812 acțiuni 

nominative, fiecare acțiune are valoarea de 2,5 lei. 

(2) Acțiunile nominative ale Companiei Naționale „Unifarm" - S.A. vor cuprinde toate 

elementele prevăzute de lege și vor fi evidențiate într-un registru numerotat, sigilat și parafat de 

președintele consiliului de administrație. 

(3) Drepturile şi obligațiile decurgând din acțiuni sunt cele prevăzute de lege. 

 

Art. 9 Obligațiuni 

(1) Compania Națională „Unifarm" - S.A. este autorizată să emită obligațiuni în condițiile 

legii. 

(2) Deținerea acțiunii sau a obligațiunii certifică adeziunea de drept la actul constitutiv. 

 

Art. 10 Cesiunea acțiunilor 

(1) Acțiunile sunt indivizibile cu privire la compania națională, care nu recunoaște decât 

un proprietar pentru fiecare acțiune. 

(2) Cesiunea parțială sau totală a acțiunilor între acționari poate fi efectuată în condițiile și 

cu procedura prevăzute de lege. 

 

Art. 11 Pierderea acțiunilor 

(1) În cazul pierderii unor acțiuni, proprietarul va trebui să anunțe consiliul de administrație 

și să facă public acest fapt prin utilizarea mijloacelor de comunicare publică. 

(2) După 6 luni el va putea obține un duplicat al acțiunilor pierdute. 

 

Art. 12 Competentele Autorității publice tutelare 

(1) Autoritatea publică tutelară, respectiv, Ministerul Sănătății, prin intermediul căruia 

statul își exercită drepturile și obligațiile decurgând din calitatea sa de acționar unic al Companiei 

Naționale „Unifarm" – S.A. are competențele prevăzute de Legea societăților nr. 31/1990 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, de OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, precum și alte reglementări legale în materie. 

(2) Autoritatea publică tutelară, respectiv, Ministerul Sănătății, va primi rapoartele și 

informările realizate potrivit legii, de către Consiliul de Administrație și Directorul General, care 
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privesc implementarea planului de administrare, a obiectivelor și indicatorilor de performanță, 

precum și a contractului de mandat. 

 

CAPITOLUL IV 

ADUNAREA GENERALA A ACŢIONARILOR (AGA) 

 

Art. 13 Adunarea Generală a Acționarilor 

(1) Adunarea Generală a Acționarilor este organul de conducere al societății, care decide 

asupra activității acesteia și asigură politica ei economică și comercială. 

(2) În perioada în care Statul român este acționar unic la Companiei Naționale „Unifarm” 

– S.A. interesele acestuia în Adunarea Generală a Acționarilor sunt reprezentate de Ministerul 

Sănătății. 

 

Art. 14 Convocarea Adunărilor Generale a Acționarilor 

(1) Adunarea Generală a Acționarilor este convocată la solicitarea acționarului unic sau la 

cererea Consiliul de Administrație al Companiei Naționale „Unifarm” - S.A. ori de câte ori este 

necesar. 

(2) Adunarea Generală a Acționarilor va fi convocată de Președintele Consiliului de 

Administrație prin orice fel de mijloace de comunicare (fax, e-mail, etc.) prin care se poate asigura 

confirmarea în scris a primirii comunicării. 

(3) Convocarea trebuie să cuprindă locul și data tinerii Adunării, precum și ordinea de zi, 

cu menționarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor. 

(4) Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, 

convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. 

(5) Situațiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administrație, precum și 

propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pune la dispoziția reprezentanților 

acționarului unic la sediul societății, la data convocării Adunării Generale a Acționarilor. La 

cerere, reprezentanţilor acţionarului unic li se vor elibera copii de pe aceste documente. 

(6) De regulă, convocarea va fi expediată cu 10 zile înainte de data prevăzută pentru 

desfăşurarea lucrărilor Adunării Generale a Acţionarilor. 

(7) Reprezentanţii Acţionarul unic în Adunarea Generală, în deplin acord faţă de data, ora 

şi locul stabilit şi faţă de ordinea de zi a şedinţei, vor putea să ţină o adunare generală şi să ia orice 

hotărâre de competenţa adunării, fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocarea ei. 

(8) Şedinţele Adunării Generale se vor ţine de regulă la sediul companiei, la sediul 

acţionarului unic sau în orice alt loc ce se va indica în convocare. 

 

Art. 15 Competenţele Adunării Generale a Acţionarilor 

(1) Adunările Generale sunt Ordinare şi Extraordinare. 

(2) Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel 

mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar. 

(3) Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor are următoarele atribuţii principale: 

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor 

prezentate de Consiliul de Administraţie şi de auditorul financiar şi să fixeze dividendul; 

b) să aleagă şi să revoce membrii Consiliului de Administraţie, să numească şi să fixeze 

durata minimă a contractului de audit financiar şi să revoce auditorul financiar; 
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c) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs, membrilor Consiliului de 

Administraţie; 

d) să se pronunţe asupra gestiunii Consiliului de Administraţie; 

e) să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi după caz, programul de activitate, pe 

exerciţiul financiar următor; 

f) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale 

companiei; 

g) decide iniţierea acţiunii în răspundere contra administratorilor, auditorilor financiari şi 

directorilor; 

h) aprobă orice fel de tranzacţie dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacţii 

încheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale companiei sau mai mare de 

10% din cifra de afaceri a companiei potrivit ultimelor situaţii financiare auditate, cu 

administratorii ori directorii sau, după caz, cu angajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra 

societăţii sau cu o societate controlată de aceştia. 

(4) Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor se întruneşte ori de câte ori este 

necesar a se lua o hotărâre pentru: 

a) schimbarea formei juridice a societăţii; 

b) relocarea sediului societăţii;  

c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii; 

d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau 

alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel; 

e) prelungirea duratei societăţii; 

f) majorarea capitalului social; 

g) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiunea de noi acţiuni; 

h) fuziunea cu alte entităţi sau divizarea societăţii; 

i) dizolvarea anticipată a societăţii; 

j) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător sau a acţiunilor la purtător în acţiuni 

nominative; 

k) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 

l) conversia unei categorii de obligaţiuni în alta sau în acţiuni; 

m) emisiunea de obligaţiuni; 

n) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este 

cerută aprobarea Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor; 

o) prevederile referitoare la exerciţiul atribuţiilor prevăzute la alineatele precedente se 

completează cu prevederile legale privind societăţile comerciale. 

 

Art. 16 Exercitarea votului de către acţionarul unic 

Acţionarul unic exercită dreptul lui de vot în Adunarea Generală a Acţionarilor prin 

reprezentanţii desemnaţi în conformitate cu prevederile art. 17 din prezentul Act constitutiv, pe 

bază de mandat. 

 

Art. 17 Reprezentarea acţionarilor în Adunările Generale 

(1) Acţionarul unic poate participa şi vota în Adunarea Generală a Acţionarilor prin 

reprezentare potrivit legii. 
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(2) Reprezentanţii acţionarului unic sunt numiţi şi revocaţi prin ordin al ministrului 

sănătăţii. 

(3) Membrii Consiliului de Administraţie, directorii ori angajaţii companiei nu îl pot 

reprezenta pe acţionarul unic, sub sancţiunea nulităţii hotărârii. 

 

Art. 18 Desfăşurarea Adunărilor Generale 

(1) La şedinţa Adunării Generale a Acţionarilor participa Preşedintele Consiliului de 

Administraţie și Directorul General. 

(2) Reprezentanţii acţionarului unic desemnează din rândul lor un secretar care să 

întocmească procesul-verbal al Adunării. 

(3) La şedinţele ordinare şi extraordinare ale Adunării Generale a Acţionarilor, în care se 

dezbat probleme privitoare la raporturile de muncă cu personalul companiei, pot fi invitaţi şi 

reprezentanţii salariaţilor. 

 

Art. 19 Exercitarea dreptului de vot în adunarea generală a acţionarilor 

(1) Hotărârile adunărilor se iau prin vot deschis. 

(2) Hotărârile adunărilor se iau cu majoritate de voturi exprimate de reprezentanţii 

acţionarului unic în AGA, se semnează de către aceştia după care se înregistrează la sediul 

companiei. 

 

CAPITOLUL V 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

 

Art. 20 Componența Consiliului de Administraţie 

(1) Compania Naţională „Unifarm" – S.A. este administrată în sistem unitar de un Consiliu 

de Administraţie format din 5-7 membri, persoane fizice, cu experienţă în îmbunătăţirea 

performanţelor societăţilor pe care le-au administrat sau le-au condus, numiţi în condiţiile legii, 

pentru o perioadă de 4 ani. 

(2) Cel puţin doi dintre membrii Consiliului de Administraţie trebuie să aibă studii 

economice sau juridice şi experienţă în domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau 

financiar de cel puţin 5 ani. 

(3) Majoritatea membrilor Consiliului de Administraţie este formată din administratori 

neexecutivi şi independenţi, în sensul art. 1382 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

(4) Pentru ca numirea unui administrator să fie valabilă din punct de vedere juridic, 

persoana numită trebuie să o accepte în mod expres. 

(5) Membrii Consiliului de Administraţie trebuie să fie asiguraţi pentru răspundere 

profesională în limitele şi în condiţiile stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor. 

 

Art. 21 Interdicţii privind calitatea de membru în Consiliul de Administraţie 

(1) Nu va putea fi selectată în Consiliul de Administraţie persoana care a deţinut în 

societate o funcţie de conducere, respectiv administrator și/sau director, şi al cărei mandat a încetat 

ca urmare a neîndeplinirii obiectivelor şi criteriilor de performanţă şi/sau management stabilite în 

sarcina sa. 
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(2) Nu poate fi selectată în Consiliul de Administraţie persoana fizică care exercită 

concomitent mai mult de 3 mandate de administrator şi/sau membru al consiliului de supraveghere 

în societăţi pe acţiuni/întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României. Persoana 

care încalcă prevederile prezentului alineat este obligată să demisioneze din funcţiile de membru 

al consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere care depăşesc numărul maxim de 

mandate, în termen de o lună de la data apariţiei situaţiei de incompatibilitate. La expirarea acestei 

perioade, el va pierde mandatul obţinut prin depăşirea numărului legal de mandate, în ordinea 

cronologică a numirilor şi va fi obligat la restituirea remuneraţiei şi a altor beneficii primite către 

societatea în care a exercitat acest mandat. Deliberările şi deciziile la care el a luat parte în 

exercitarea mandatului respectiv rămân valabile. 

 

Art. 22 Durata mandatului administratorilor 

 (1) Administratorii sunt desemnaţi de către Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, la 

propunerea consililui de administraţie sau a acţionarului unic, pentru o perioadă de maxim 4 ani. 

 (2) Mandatul administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate 

fi reînnoit, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 

 (3) Mandatul administratorilor numiţi ca urmare a încetării sub orice formă a mandatului 

administratorilor iniţiali, coincide cu durata rămasă din mandatul administratorului care a fost 

înlocuit. 

 

Art. 23 Remunerarea administratorilor 

(1) Remuneraţia administratorilor se stabileşte de Adunarea Generală a Acţionarilor, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare, în raport direct cu importanţa activităţii acestora 

precum şi cu profilul de activitate şi rezultatele obţinute de societate. 

(2) Remuneraţia şi beneficiile oferite conform legii, vor fi consemnate în situaţiile 

financiare anuale şi în raportul anual al Comitetului de Nominalizare și Remunerare din cadrul 

Consiliului de Administraţie. 

 

Art. 24 Nominalizarea administratorilor 

Candidaţii pentru noile posturi de administrator sunt propuși de către membrii Consiliului 

de Administraţie sau de către acţionarul unic, cu respectarea dispoziţiilor legale şi ale prezentului 

act constitutiv. 

 

Art. 25 Mandatele administratorilor desemnaţi dintre salariaţii societăţii 

Pe durata îndeplinirii mandatelor administratorilor care au fost desemnaţi dintre salariaţii 

societăţii, dacă acesţia există, contractele individuale de muncă ale acestora vor fi suspendate. 

 

Art. 26 Revocarea administratorilor 

(1) Administratorii pot fi revocaţi oricând de Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, 

în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 

(2) În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, administratorul este îndreptățit la 

plata unor daune-interese, potrivit legii. 
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Art. 27 Vacanta posturilor de administrator 

(1) În caz de vacanță a unuia sau mai multor posturi de administrator, acționarul unic prin 

autoritatea publică tutelară, poate convoca Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, în vederea 

numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, până la finalizarea procedurii de selecţie a 

administratorilor potrivit prevederilor legale în vigoare. 

(2) Dacă vacanța prevăzută la alin. (1) determină scăderea numărului administratorilor sub 

minimul legal, acţionarii, inclusiv acţionarul-stat, prin autoritatea publică tutelară, singuri sau 

împreună, vor convoca, de îndată, adunarea generală a acţionarilor pentru completarea numărului 

de membri ai consiliului de administraţie cu administratori provizorii, până la finalizarea 

procedurii de selecţie a administratorilor. 

(3) În situaţiile prevăzute la alin. (1) - (2), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea 

prelungirii, pentru motive temeinice, până la maximum 6 luni. 

(4) În cazul în care procedura de selecţie este suspendată sau anulată de instanţa 

judecătorească, mandatul administratorului provizoriu continuă până la numirea noului 

administrator. 

(5) Remuneraţia administratorilor provizorii va fi egală cu remuneraţia celorlaţi 

administratori. 

 

Art. 28 Preşedintele Consiliului de Administraţie 

(1) Consiliul de Administraţie alege dintre membrii săi un Preşedinte al Consiliului de 

Administraţie. 

(2) Preşedintele Consiliului de Administraţie va fi ales pentru o durată ce nu poate depăşi 

durata mandatului de administrator. 

(3) Preşedintele Consiliului de Administraţie poate fi revocat numai de către Consiliul de 

Administraţie. 

(4) Preşedintele Consiliului de Administraţie nu poate fi şi Director General. 

(5) Preşedintele coordonează activitatea consiliului şi raportează cu privire la aceasta 

adunării generale a acţionarilor. 

(6) În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita 

atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate Consiliul de Administraţie poate însărcina 

pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte. 

 

Art. 29 Atribuţiile principale ale Preşedintelui Consiliului de Administraţie 

(1) Preşedintele Consiliului de Administraţie veghează la buna funcţionare a companiei, 

sens în care exercită următoarele atribuţii, dar nu se limitează la acestea: 

a) coordonează activitatea Consiliului; 

b) reprezintă compania, în numele Consiliului de Administraţie şi sprijină conducerea 

companiei pe direcţiile strategice prevăzute în planul de administrare; 

c) convoacă Consiliul de Administraţie, ori de câte ori este necesar, nu mai puţin de o dată 

la trei luni; 

d) conduce şedinţele Consiliului, asigurând respectarea procedurilor prevăzute de 

legislaţia în vigoare, actul constitutiv al societăţii şi regulamentul acesteia; 

e) menţine o relaţie strânsă şi constructivă cu directorii executivi ai societăţii; 

f) emite propuneri privind înfiinţarea Comitetelor Consiliului, componenţa acestora şi 

stabilirea ordinii de zi a şedinţelor Consiliului; 
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g) numeşte secretarul Consiliului de Administraţie; 

h) semnează deciziile Consiliului de Administraţie care au fost elaborate de către secretarul 

consiliului pe baza procesului-verbal de şedinţă; 

i) elaborează împreună cu ceilalţi administratori, planul de administrare al companiei şi îl 

supune aprobării Adunării Generale a Acţionarilor; 

j) analizează periodic, împreună cu ceilalţi administratori, planul de administrare al 

companiei, iar pe perioada mandatului aduce amendamentele necesare pentru adaptarea şi 

îmbunătăţirea acestuia; 

k) efectuează demersuri ori de câte ori este necesar, la nivelul autorităţii tutelare şi Adunării 

Generale a Acţionarilor, în scopul optimizării şi eficientizării activităţii companiei; 

l) convoacă Adunarea Generală a Acţionarilor ori de câte ori este necesar. 

(2) Consiliul de Administraţie reprezintă societatea în raport cu terţii şi în justiţie, prin 

Preşedintele său, cu excepţia cazurilor în care această atribuţie a fost delegată directorului general 

al companiei. 

Art. 30 Comitetele Consiliului de Administraţie 

(1) Consiliul de Administraţie numeşte Comitete din care vor face parte membrii săi. 

(2) În cadrul Consiliului de Administraţie se vor crea în mod obligatoriu şi vor funcţiona 

Comitetul de Nominalizare şi Remunerare şi Comitetul de Audit, comitete cu rol consultativ, cel 

puţin un membru al acestora fiind administrator neexecutiv independent, în sensul Legii 

nr.31/1990, privind societăţile, modificată, completată și republicată. 

 

Art. 31 Comitetul de Nominalizare şi Remunerare 

(1) Membrii Comitetului de Nominalizare şi Remunerare vor fi aleşi la propunerea 

Preşedintelui Consiliului de Administraţie, numai din rândul administratorilor neexecutivi, dintre 

care cel puțin unul este independent. 

(2) În componenţa Comitetului prevăzut la alin. (1) va putea fi inclus Preşedintele 

Consiliului de Administraţie, însă acesta nu va putea avea calitatea de preşedinte al acestui 

comitet. 

(3) Comitetul de Nominalizare şi Remunerare are următoarele atribuţii, dar nu se limitează 

la acestea: 

a) formulează propuneri pentru funcţiile de administratori, elaborează şi propune 

Consiliului procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţiile de director şi pentru alte funcţii 

de conducere, recomandă Consiliului de Administraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, 

formulează propuneri privind remunerarea directorilor şi a altor funcţii de conducere. 

b) evaluează, cel puţin o dată pe an, independenţa membrilor Consiliului de Administraţie; 

c) verifică numărul mandatelor deţinute de membrii Consiliului de Administraţie în alte 

societăţi; 

d) îndeplineşte alte sarcini în legătură cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului de 

Administraţie, la instrucţiunile acestuia; 

e) propune Consiliului de Administraţie candidaţi în vederea numirii, renumirii sau 

revocării acestora în/din funcţia de membru al Consiliului. Comitetul poate respinge candidaţii 

care nu îndeplinesc criteriile pentru deţinerea funcţiei de membru al Consiliului; 

f) elaborează un raport anual cu privire la remuneraţiile şi alte beneficii acordate 

administratorilor şi directorilor în cursul anului financiar, conform legii, raport ce va fi prezentat 
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de Consiliul de Administraţie Adunării Generale a Acţionarilor care aprobă situaţiile financiare 

anuale. 

(4) Raportul anual elaborat de comitet va fi pus la dispoziţia acţionarilor, inclusiv pe pagina 

de internet a companiei şi va cuprinde cel puţin următoarele informaţii privind: 

a) structura remuneraţiei, cu explicarea ponderii componentei variabile şi componentei 

fixe; 

b) criteriile de performanţă ce fundamentează componenta variabilă a remuneraţiei, 

raportul dintre performanţa realizată şi remuneraţie; 

c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau beneficii; 

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 

e) informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul 

daunelor-interese pentru revocare fără justă cauză, după caz. 

(5) Comitetul de Nominalizare şi Remunerare îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite în 

sarcina sa prin prezentul act constitutiv, prin lege sau prin decizie a Consiliului de Administraţie. 

 

Art. 32 Comitetul de Audit 

(1) Comitetul de Audit are în principal atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, 

asigurându-se că societatea menţine sisteme corespunzătoare şi adecvate de raportare financiară, 

audit, control intern, conformitate şi gestiune a riscului. 

(2) Cel puţin un membru al comitetului de audit trebuie să deţină experienţă în aplicarea 

principiilor contabile sau în audit financiar. 

(3) Preşedintele Consiliului de Administraţie nu va putea fi preşedintele Comitetului de 

Audit. 

(4) Preşedintele Comitetului va avea experienţa şi competenţele necesare pentru a 

monitoriza aspectele cu privire la audit şi gestiunea riscurilor. 

(5) Atribuţiile şi responsabilităţile principale ale Comitetului de Audit  sunt, dar nu se 

limitează la acestea: 

a) va examina şi verifica corectitudinea situaţiilor financiare consolidate anuale şi 

interimare ale companiei şi a oricăror alte raportări financiare, înainte ca acestea să fie transmise 

Consiliului de Administraţie spre aprobare; 

b) va analiza şi face recomandări Consiliului de Administraţie cu privire la numirea, 

renumirea sau revocarea auditorilor externi; 

c) va evalua periodic eficienţa, independenţa şi obiectivitatea auditorului extern şi va 

monitoriza relaţia cu acesta; 

d) va face propuneri Consiliului de Administraţie privind domenii specifice în care pot fi 

necesare verificări suplimentare din partea auditorului extern; 

e) va analiza şi aproba sfera de competenţă a compartimentului de Audit Intern; 

f) va monitoriza şi revizui activitatea compartimentului de Audit Intern pentru a se asigura 

că acesta funcţionează în mod obiectiv şi independent. 

 

Art. 33 Funcţionarea comitetelor 

(1) Consiliul de Administraţie poate crea şi alte comitete consultative însărcinate cu 

desfăşurarea de investigaţii şi cu elaborarea de recomandări pentru Consiliu în domeniile de 

interes pentru activitatea societăţii. 

(2) Cel puţin un membru al acestora va fi administrator neexecutiv independent. 
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(3) Comitetele consultative vor înainta Consiliului de Administraţie, în mod regulat, 

rapoarte asupra activităţii lor. 

(4) În cadrul tuturor comitetelor consulative deciziile se vor lua cu majoritatea voturilor 

exprimate. Comitetele consultative se vor întruni la sediul societăţii ori de câte ori este necesar, 

cel puţin o dată la 3 luni, la cererea oricăruia dintre membrii săi. 

(5) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal de şedinţă care va cuprinde numele 

participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile 

separate. 

(6) Pentru validitatea deciziilor adoptate în cadrul comitetelor consultative este necesară 

prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor comitetului în cauză. 

(7) Membrii comitetelor consultative pot fi reprezentaţi la întrunirile comitetelor doar de 

alţi membri ai comitetului respectiv. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru 

absent. 

(8) Procesul verbal este semnat de către Preşedintele Consiliului de 

Administraţie/preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt administrator, membru al 

comitetului. 

(9) Participarea la reuniunile Consiliului de Administraţie, precum şi la reuniunile 

comitetelor consultative poate avea loc şi prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanţă, 

respectiv prin utilizarea rețelei internet. 

 

Art. 34 Funcţionarea Consiliului de Administraţie 

(1) Consiliul de Administraţie se întruneşte la sediul companiei, cel puţin o dată la 3 luni 

sau ori de câte ori este necesar, remuneraţia făcându-se lunar. 

(2) Preşedintele convoacă Consiliul de Administraţie, stabileşte ordinea de zi, veghează 

asupra informării adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi 

şi prezidează şedinţa. 

(3) Consiliul de Administraţie este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puţin 

2 dintre membrii săi sau a Directorului General. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către 

autorii cererii. Preşedintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri. 

(4) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal care va cuprinde numele 

participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile 

separate. 

(5) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administraţie, este necesară prezenţa a cel 

puţin jumătate din numărul membrilor. În caz de paritate de voturi, preşedintele Consiliului de 

Administraţie are votul decisiv. 

(6) Membrii Consiliului de Administraţie pot fi reprezentaţi la întrunirile Consiliului de 

administraţie doar de către alţi membrii ai săi. Un membru prezent poate reprezenta un singur 

membru absent. Procesul verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin 

un alt administrator. 

(7) În cazuri excepţionale, justificate prin urgenţa situaţiei şi interesul companiei, deciziile 

Consiliului de Administraţie pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris al membrilor, fără a 

mai fi necesara o întrunire a Consiliului de Administraţie. 

(8) Nu se poate recurge la  procedura prevăzută la alin. (6) in cazul deciziilor Consiliului 

de Administraţie referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat. 
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(9) Consiliul de Administraţie, prin acordul unanim al administratorilor, poate împuternici 

pe unii dintre administratori pentru încheierea unor operaţiuni sau anumitor tipuri de operaţiuni. 

(10) Consiliul de administraţie poate recurge la experţi şi consilieri pentru studierea şi 

rezolvarea anumitor probleme. 

 

Art. 35 Atribuţiile principale ale Consiliului de Administraţie 

(1) Consiliul de administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile 

pentru realizarea obiectului de activitate al societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru 

Adunarea Generală a Acţionarilor. 

(2) Consiliul de Administraţie are următoarele competenţe de bază, care nu pot fi delegate 

directorilor: 

a) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii; 

b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea 

planificării financiare; 

c) contractarea de credite şi refinanţări şi garantarea acestora cu bunuri ale companiei în 

limita a 20% din valoarea patrimoniului (20% din totalul activelor imobilizate, mai puţin 

creanţele), întocmirea de acte adiţionale la contractele de credit, toate aceste decizii urmând a fi 

supuse ratificării în prima şedinţa AGA; 

d) numirea şi revocarea directorilor şi stabilirea remuneraţiei lor; 

e) supravegherea activităţii directorilor; 

f) pregătirea raportului anual, organizarea Adunării Generale a Acţionarilor şi 

implementarea hotărârilor acesteia; 

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii 

nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenţei si de insolvenţă; 

h) alte sarcini impuse de lege, statutul societăţii şi Regulamentul de funcţionare al 

Consiliului. 

 

Art. 36 Alte atribuţii ale Consiliului de Administraţie 

(1) Consiliului de Administraţie are și următoarele atribuții: 

a) elaborează planul de administrare pe care îl supune aprobării Adunării Generale a 

Acţionarilor; 

b) deleagă conducerea companiei unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei 

Director General; 

c) aprobă structura organizatorică a companiei, organigrama şi numărul de posturi; 

d) aprobă negocierea contractului colectiv de muncă; 

e) aprobă contractul de mandat al directorului general; 

f) evaluează activitatea directorului general, vizând execuţia contractului de mandat şi a 

planului de management; 

g) primesc rapoartele auditorilor interni potrivit legii; 

(2) Consiliul de Administraţie înregistrează la Registrul Comerţului numele persoanelor 

împuternicite să reprezinte societatea. Acestea depun la Registrul Comerţului specimene de 

semnătură. 

(3) Consiliul de Administrație, respectiv directoratul, va putea să încheie acte juridice în 

numele şi în contul societăţii, prin care să dobândească bunuri pentru aceasta sau să înstrăineze, 

să închirieze, să schimbe ori să constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul companiei, a 
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căror valoare depăşeşte jumătate din valoarea contabilă a activelor societăţii la data încheierii 

actului juridic, numai cu aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor. 

(4) Membrii Consiliului de Administraţie îşi vor exercita mandatul cu prudenţa şi diligenţa 

unui bun administrator. Administratorul nu încalcă obligaţia prevăzută la alin. (1), dacă în 

momentul luării unei decizii de afaceri el este în mod rezonabil îndreptăţit să considere că 

acţionează în interesul societăţii şi pe baza unor informaţii adecvate. 

(5) Membrii Consiliului de Administraţie îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în 

interesul societăţii, potrivit legii. 

(6) Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligaţiilor, conform legii. 

 

Art. 37 Înstrăinarea/dobândirea bunurilor companiei de către administratori 

(1) Administratorii pot, în nume propriu, să înstrăineze, respectiv să dobândească, bunuri 

către sau de la companie, având o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societăţii, 

numai după obţinerea aprobării Adunării Generale Extraordinare. 

(2) Prevederile alineatului (1) se aplică şi operaţiunilor de închiriere sau leasing. 

 

CAPITOLUL VI 

CONDUCEREA SOCIETĂŢII 

 

Art. 38 Conducerea societăţii 

(1) Membrii Consiliului de Administraţie sunt desemnaţi de Adunarea Generală a 

Acţionarilor la propunerea Consiliului de Administraţie în funcţie sau la propunerea acţionarilor. 

(2) Consiliul de Administraţie deleagă conducerea societăţii unuia sau mai multor 

directori, numind pe unul dintre ei director general, în baza unor contracte de mandat. 

(3) Director al societăţii pe acţiuni este numai acea persoană căreia i-au fost delegate 

atribuţii de conducere a societăţii. Orice altă persoană, indiferent de denumirea tehnică a postului 

ocupat în cadrul societăţii, este exclusă de la aplicarea normelor legale, cu privire la directorii 

societăţii pe acţiuni. 

(4) Directorul General nu poate fi numit şi Preşedinte al Consiliului de Administraţie. 

(5) Directorul General poate fi numit din afara Consiliului de Administraţie sau dintre 

administratori, în acest din urmă caz devenind administrator executiv. 

(6) În orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea dispoziţiilor legale în 

vigoare şi se vor lua în considerare specificul domeniului şi complexitatea activităţii societăţii. 

(7) În cazul în care directorii cărora li s-au delegat atribuţiile de conducere a companiei au 

fost desemnaţi dintre salariaţii societăţii, contractele individuale de muncă ale acestora se 

suspendă pe perioada mandatului. 

 

Art. 39 Activitatea directorilor 

(1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii companiei, 

în limitele obiectului de activitate al companiei şi cu respectarea competenţelor exclusive 

rezervate de lege sau de Consiliul de Administraţie şi Adunarea Generală a Acţionarilor. 

(2) Directorii vor informa Consiliul de Administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra 

operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere. 

(3) Directorul General reprezintă compania în raport cu terţii şi are în principal următoarele 

atribuţii: 
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a) aplică strategia şi politicile de dezvoltare ale Companiei Naţionale „Unifarm" - S.A., 

prevăzute în planul de administrare; 

b) elaborează planul de management al companiei pe care îl supune spre aprobare 

Consiliului de Administraţie; 

c) selectează, angajează, promovează şi concediază personalul companiei, aprobă 

planificarea şi efectuarea concediilor de odihnă în condiţii legii; 

d) propune suspendarea sau revocarea directorilor executivi ai Companiei Naţionale 

„Unifarm" - S.A.; 

e) participă la negocierea contractului colectiv de muncă, în limita mandatului dat de către 

Consiliul de Administraţie; 

f) negociază, în condiţiile legii, contractele individuale de muncă; 

g) încheie acte juridice, în numele şi pe seama Companiei Naţionale „Unifarm" - S.A., în 

limitele împuternicirilor acordate de către Consiliul de Administraţie; 

h) stabileşte îndatoririle şi responsabilităţile personalului Companiei Naţionale „Unifarm" 

- S.A., pe compartimente şi aprobă fişele de post ale salariaţilor; 

i) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi, potrivit competenţelor legale şi prezentului act 

constitutiv; 

j) rezolvă orice altă problemă pe care consiliul de administraţie a stabilit-o în sarcina sa; 

k) elaborează şi prezintă periodic către Consiliul de Administraţie raportul privind execuţia 

mandatului său; 

l) este obligat să pună la dispoziţia acţionarului şi Consiliului de Administraţie, la 

solicitarea acestora, toate documentele companiei; 

m) prezintă Adunării Generale a Acţionarilor spre aprobare bugetul de venituri şi 

cheltuieli, în condiţiile legii; 

n) transmite Ministerului Finanţelor Publice, la termenele stabilite şi ori de câte ori i se 

solicită, fundamentări, analize, situaţii, raportări, la termenele şi în formatul stabilit; 

o) prezintă trimestrial/anual şi/sau ori de câte ori este necesar raportul privind stadiul 

realizării obiectivelor şi criteriilor de performanță; 

p) poate delega atribuţiile sale, prin mandate speciale, în cazuri bine justificate şi 

excepționale (concediu, deplasare în interesul serviciului, etc); 

q) prin activitatea de coordonare directă a compartimentelor companiei, urmăreşte şi 

răspunde în faţa Consiliului de Administraţie pentru atingerea obiectivelor fiecărui compartiment. 

 

Art. 40 Remunerarea directorului general 

Remuneraţia Directorului General este stabilită de Consiliul de Administraţie, conform 

legii, în raport direct cu importanţa activităţii acestuia precum şi cu profilul de activitate şi 

rezultatele obţinute de companie. 

 

CAPITOLUL VII 

GESTIUNEA SOCIETĂŢII 

 

Art. 41 Auditul financiar statutar. Auditul intern 

(1) Societatea este auditată de un auditor financiar statutar, persoană fizică sau juridică, în 

condiţiile prevăzute de lege. 

(2) Societatea va organiza auditul statutar potrivit normelor legale în vigoare. 



15 
 

(3) Sub rezerva şi cu respectarea dispoziţiilor legale speciale, auditorii financiari statutari 

se numesc de către Adunarea Generală a Acţionarilor, pe o perioadă de cel puţin 1 an. Societatea 

va contracta serviciile auditorului financiar statutar cu respectarea dispoziţiilor legale. 

(4) Auditorii financiari statutari sunt obligaţi să supravegheze gestiunea societăţii, să 

verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea 

din urmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor 

stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare. Despre toate acestea, precum şi 

asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu privire la situaţiile financiare şi 

repartizarea profitului, auditorii vor prezenta adunării generale un raport amănunţit. 

(5) Adunarea generală poate aproba situaţiile financiare anuale numai dacă acestea sunt 

însoţite de raportul auditorilor financiari statutari. 

(6) Compania va organiza auditul intern in conformitate cu dispoziţiile legale aplicabile în 

vigoare. 

(7) Auditorii interni vor aduce la cunoştinţa membrilor Consiliului de Administraţie 

neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv 

pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoştinţa adunării generale. 

 

CAPITOLUL VIII 

ACTIVITATEA SOCIETĂŢII 

 

Art. 42 Personalul societăţii 

(1) Drepturile şi obligaţiile directorului general sunt stabilite prin contractul de mandat. 

(2) Personalul de conducere şi execuţie al companiei este angajat şi concediat de către 

directorul general. 

(3) Plata salariilor şi a impozitelor aferente, a contribuţiilor de asigurări, precum şi a altor 

obligaţii faţă de bugetul de stat se fac potrivit legii. 

(4) Drepturile şi obligaţiile personalului companiei sunt stabilite prin contractul colectiv 

de muncă şi contractul individual de muncă, conform codului muncii şi fişei postului. 

 

Art. 43 Patrimoniul 

(1) Patrimoniul Companiei Naționale „Unifarm” – S.A. cuprinde activul social, format din 

bunurile aduse ca aport şi cele dobândite în cursul activităţii şi pasivul social, care include 

obligaţiile societăţii indiferent de natura lor. 

(2) În patrimoniul companiei sunt înregistrate imobilele construcții de la A1.1, A1.2, A1.3, 

A1.4, A1.5 din cartea funciară nr. 266169, nr. cadastral 266169 - C1, 266169 - C2, 266169 - C4, 

266169 - C5 a Municipiului Bucureşti, Sector 1, în conformitate cu dispozitivul Sentinței Civile 

nr. 5119/22.03.2016, definitivă. 

 

Art. 44 Amortizarea fondurilor 

Consiliul de Administraţie stabileşte, în condiţiile legii, modul de amortizare a activelor. 

 

Art. 45 Evidenta contabilă şi bilanţul contabil 

(1) Compania va ţine evidenţa contabilă, în lei, va întocmi anual bilanţul şi contul de 

beneficii şi pierderi, având în vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor. 
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(2) Bilanţul şi contul de profituri şi pierderi vor fi publicate în Monitorul Oficial, conform 

legii. 

 

Art. 46 Calculul şi repartizarea profitului 

(1) Profitul companiei se stabileşte pe baza bilanţului aprobat de Adunarea Generală a 

Acţionarilor. Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legii. 

 (2) Profitul Companiei Naţionale „Unifarm" - S.A. rămas după plata impozitului pe profit 

se va repartiza conform hotărârii Adunării Generale a Acţionarilor şi dispoziţiilor legale în 

vigoare. 

 (3) Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face de Compania Naţională „Unifarm" - 

S.A. în condiţiile legii, după aprobarea bilanţului contabil de către Adunarea Generală a 

Acţionarilor. 

 (4) În cazul înregistrării de pierderi, acestea vor fi acoperite de companie din profiturile 

anilor următori, conform prevederilor legale în vigoare. 

 (5) Pierderile vor fi suportate conform prevederilor legale în vigoare.  

(6) Compania Naţională „Unifarm" - S.A. îşi constituie fond de rezervă şi alte fonduri în 

condiţiile legii. 

 

Art. 47 Registrele societăţii 

Societatea ţine registrele prevăzute de lege. 

 

CAPITOLUL IX 

ASOCIEREA, DIZOLVAREA. LICHIDAREA, LITIGII 

 

Art. 48 Asocierea 

(1) Compania Naţională „Unifarm" - S.A. poate constitui, singură sau împreună cu alte 

persoane juridice sau fizice, alte societăţi comerciale, în condiţiile prevăzute de lege şi de 

prezentul act constitutiv. 

(2) Compania Naţională „Unifarm" - S.A. poate încheia contracte de asociere cu alte 

persoane juridice sau fizice, române sau străine, fără constituirea de noi persoane juridice, dacă 

asocierea este destinată realizării scopului şi obiectului său de activitate. 

(3) Condiţiile de participare a Companiei Naţionale „Unifarm" - S.A. la constituirea de noi 

persoane juridice sau în contractele de asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin 

contractul de asociere, care vor fi aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor. 

 

Art.49 Dizolvarea societăţii 

Societatea se dizolvă în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. 

 

 

Art. 50 Lichidarea societăţii 

(1) În caz de dizolvare, societatea va fi lichidată. 

(2) Lichidarea companiei şi repartiţia patrimoniului se fac în condiţiile şi cu respectarea 

procedurii prevăzute de lege. 
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Art. 51 Litigii 

(1) Litigiile societăţii cu persoane fizice sau juridice române sau străine, sunt de 

competenţa instanţelor judecătoreşti din România. 

(2) Litigiile născute din raporturile contractuale dintre societate şi persoanele juridice 

române pot fi soluţionate şi prin arbitraj potrivit legii. 

 

 

CAPITOLUL X 

DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 52 (1) Prevederile prezentului act constitutiv se completează cu dispoziţiile legale 

referitoare la societăţile comerciale şi orice alte acte normative incidente. 

(2) Prezentul act constitutiv ține loc și de statut în conformitate cu dispozițiile art. 5 alin. 

(3) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  


